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1. Almennt

Orkuveita Reykjavikur og doétturfélog (hér eftir OR samstaedan) vill tryggja starfsfolki sinu gott starfsumhverfi par
sem farid er ad |6gum og reglum. Logbrot og amaelisverd hattsemi sem teflir almannahagsmunum i tvisynu lidast
ekki, eru med 6llu éheimil og verda ekki latin vidgangast. Komi upp mal af framangreindum toga mun OR
samstaedan gripa til adgerda i samraemi vid reglur pessar.

Med reglum pessum er pad tryggt ad starfsfolki samstaedu OR er heimilad ad greina fr4 upplysingum eda midla
gognum i godri trd um brot & ldgum eda adra ameelisverda hattsemi i starfseminni til adila innan samstaedunnar sem
getur studlad ad pvi ad latid verdi af eda brugdist vid hattseminni. b4 opna reglurnar jafnframt & ad starfsfélk getur
leitad til I6gregluyfirvalda eda annarra opinberra eftirlitsadila sem vid eiga, t.d. umbodsmanns Alpingis, rikis-
endurskodanda og Vinnueftirlitsins.

I reglum pessum er gerd grein fyrir medferd tilkynninga um framangreinda hattsemi og gildir han fyrir 6ll félog
samstaedu OR. Ef pu telur pig hafa ordid vitni ad lI6gbroti eda ameelisverdri hattsemi hvetjum vid pig til ad lata vita
pannig ad heegt sé ad bregdast vid.

2. Abyrgd
| samsteedu OR fer mannaudsstyra OR med daglegan rekstur mannaudsmala samstaedunnar. Framkveemdastjérar

innan samsteedunnar hafa a grundvelli pjonustusamninga veitt mannaudsstyru umbod til ad fara med pau verkefni
sem undir pau heyra, m.a. til ad sinna afgreidslu mala og fara med akvordunarvald a grundvelli regina pessara.

3. Skilgreiningar
3.1. Innri uppljéstrun
Starfsmadur greinir fra upplysingum eda midli gdégnum i godri tri um brot & [6gum eda adra ameelisverda hattsemi i

starfsemi samstaedu OR til neesta yfirmanns og eda framkveemdastyru mannauds og menningar eda til opinbers
eftirlitsadila.

3.2. Ytri uppljéstrun

Starfsmadur greini fra upplysingum eda midli gégnum i géari trd um brot & I6gum eda adra amaelisverda hattsemi i
starfsemi samstaedu OR til adila utan fyrirteekisins, t.d. fiolmidla. Ytri uppljostrun er ad jafnadi ekki heimil nema innri
uppljéstrun hafi fyrst verid reynd til prautar.

3.3.1godri tra

Starfsmadur hefur g6da astaedu til ad telja ad gdgnin eda upplysingarnar sem midlad er séu réttar, pad sé i pagu
almennings ad midla peim og ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem um
reedir.

3.4. Ameelisverd hattsemi

Hatterni sem stefnir almannahagsmunum i heettu, t.d. hatterni sem dégnar heilsu eda 6ryggi félks eda umhverfi, an
pess ad um sé ad reeda augljost brot a I6gum eda reglum.

3.5. Starfsmadur
Starfsmadur i skilningi reglna pessara er sa sem hefur adgang ad upplysingum eda gégnum um starfsemi samstaedu
OR vegna hlutverks sins i hennar pagu. Viokomandi getur verid radinn, settur, skipadur, sjalfsteett starfandi verktaki,

stjornarmadur, starfsnemi, timabundinn starfsmadur og sjalfbodalidi. Starfsmadur nytur verndar samkveemt
akveedum laga nr. 40/2020, um vernd uppljostrara, eftir ad hlutverki hans lykur.
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4. Vidbrogd / Urreedi

4.1. Innri uppljéstrun

Starfsfolk sem hefur ordid vitni ad légbroti i starfseminni eda annarri ameelisverdri hattsemi sem stefnir almanna-
hagsmunum i tvisynu getur miélad upplysingum um pad til neesta yfirmanns sins eda til framkveemdastyru
mannauds og menningar samstaedunnar. Mottakanda upplysinganna eda gagnanna er skylt ad studla ad pvi ad latid
verdi af hinni 6l6gmaetu eda dmeelisverdu hattsemi eda brugdist & annan hétt vid henni. Tilkynningar eru afgreiddar i
samraemi vid kafla fimm og innan sjo daga skal méttakandi upplysinganna greina starfsmanninum fra pvi hvort
upplysingarnar hafi ordid honum tilefni til athafna og pa hverra. Sé fyrirséd ad afgreidsla mals taki lengri tima skal
starfsmadur upplystur um asteedur tafa og aeetladan afgreidslutima.

Méttakandi upplysinga eda gagnanna skal geeta leyndar um persénuupplysingar sem honum berast um pann sem
midlar upplysingum eda gégnum nema hinn sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt.

4.2. Ytri uppljéstrun

Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum eda gégnum &n pess ad pad hafi leitt til fullnaegjandi vidbragda innan
samstaedu OR, er heimilt i godri tri ad midla umrseddum upplysingum eda gognum til utanadkomandi adila, par &
medal fjolmidla, svo fremi sem starfsmadurinn hefur réttmaeta dsteedu til ad setla ad um hattsemi sé ad reeda sem
getur vardad fangelsisrefsingu.

I algjorum undantekningartilvikum pegar midlun skv. framangreindu kemur af gildum astsedum ekki til greina er
midlun til utanadkomandi adila heimil an pess ad innri uppljéstrun hafi att sér stad. Skilyrdi er ad midlunin teljist i
pagu svo brynna almannahagsmuna ad hagsmunir vinnuveitanda eda annarra verda ad vikja fyrir hagsmunum af pvi
ad upplysingum sé midlad til utanadkomandi adila, svo sem til ad vernda:

1. 0oryggirikisins eda hagsmuni rikisins a svidi varnarmala,

2. efnahagslega mikilveega hagsmuni rikisins,

3. heilsu manna,

4. umhverfid.
4.3. Vernd uppljéstrara
Midlun upplysinga eda gagna ad fullneegdum skilyrdum akvaeda laga nr. 40/2020, um vernd uppljéstrara, telst ekki
brot & pagnar- eda tranadarskyldu sem starfsmadurinn er bundinn af samkveemt raddningarsamningi, I6gum eda med

060rum heetti. Slik midlun leggur hvorki refsi- né skadabotadbyrgd a viskomandi og getur ekki leitt til stjornsyslu-
vidurlaga eda ipyngjandi urraeda ad starfsmannarétti.

Oheimilt er ad lata starfsmann seeta 6Oréttlatri medferd sem midlad hefur upplysingum eda gdégnum skv. akvaedum
laga um vernd uppljéstrara. Til slikrar medferdar telst t.d. ad ryra réttindi, breyta starfsskyldum & ipyngjandi hatt,
segja upp samningi, slita honum eda lata hvern pann sem midlad hefur géggnum eda upplysingum gjalda pess a
annan héatt. Brot & pvi getur vardad sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum.

Komi til &greinings fyrir démi um stddu starfsmanns med tilliti til hvort midlun hafi verid 6heimil eda ad starfsmadur er
latinn seeta oréttlatri medferd i kjdlfar hennar skal veita starfsmanninum gjafsékn i héradi, fyrir Landsrétti og
Heestarétti. Gjafsékn fellur nidur ef synt er fram a fyrir démi ad starfsmadur hafi ekki verid i g6dri tri pegar
upplysingum var midlad.

4.4, Freedslu- og upplysingagjof

Vid upphaf starfa i samstaedu OR faer starfsfolk freedslu um reglur pessar, i samraemi vid pjalfunaraaetiun
viokomandi.

5. Vinnsla méls

5.1. Rannsokn
Méttakandi tilkynningar skv. reglum pessum og upplysa mannaudsstyru. Utanadkomandi radgjafi kann ad vera

kalladur til kalli adsteedur a slikt til ad adstoda vid upplysingadflun. Reett skal vid tilkynnanda og farid yfir lysingu
viokomandi & peim atvikum sem tilkynnt eru. Kannad skal hvort og pa hverjir hafi ordid vitni ad tilgreindum atvikum
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og skal reett vid pau til ad fa nanari upplysingar um atvik. Allir hlutadeigandi skulu upplystir um tilkkynninguna nema
slik upplysingagjof stefni mégulegum rannséknarhagsmunum i tvisynu. Sé gerandi upplystur um pad ferli sem farid
er i gang skal reett vid hann og vidkomandi gefinn kostur & ad koma sinum sjénarmidum a framfaeri.
Persénuverndarsjonarmida skal geett i samraemi vid kafla 4.1.

Medan athugun fer fram skal abyrgdaradili OR gripa til radstafana sem tryggja ad sa starfsmadur sem tilkynnir um
meint brot eda amaelisverda hattsemi og aetladur gerandi purfi ekki ad hafa samskipti er vardar starfsemina. Eftir
atvikum getur pott rétt ad veita adila eda adilum leyfi fra storfum timabundid vegna malsins. Vardi malsatvik adila
sem ekki er starfsmadur OR skal tryggt ad starfsmadur purfi ekki ad vera i samskiptum vid adilann vegna starfsins a
medan malid er i rannsokn og ferli.

Hlutadeigandi starfsfélki er haldid upplystu medan a rannsdkn stendur.

5.2. Mat

Vio lok rannsoéknar verdur malid metio m.t.t. pess hvad liggur fyrir ad rannsékn lokinni. Mat fer fram a pvi hvort
adfengin gdgn og upplysingar séu talin hafa leitt i ljos ad hegdun teljist brot a Ibgum og eda reglum eda énnur
ameelisverd hattsemi samkvaemt reglum pessum.

5.3. Adgerdir pegar stadreynt er ad um brot &4 l6gum eda reglum er ad reeda eda adra amaelisverda hattsemi

Leidi mat 4 adsteedum til pess ad unnt sé ad sla pvi fostu ad um brot & [6gum eda reglum er ad reeda eda adra
amaelisverda hattsemi samkvaemt reglum pessum verdur gripid til eftirfarandi adgerda:

) Fengin adstod utanadkomandi radgjafa til ad meta adgerdir.

o Mat fer fram a videigandi vidbrégdum til ad stodva eda koma i veg fyrir frekari hegdun af pvi tagi sem um
raedir og jafnframt hvada afleidingar hegdunin hefur fyrir geranda i starfi.

o Geranda getur verid veitt aminning eda honum sagt upp storfum eftir mati a alvarleika malsins.

o Akvordun um hvernig er tekid & mali ef gerandi verdur afram & vinnustadnum til ad koma i veg fyrir

frekara brot. Lati gerandi ekki segjast og vidheldur hegdun sinni getur pad leitt til uppsagnar.
o Eftirfylgni.

Eftirfylgni felst i studningi vid tilkynnanda, fylgst er med samskiptum a vinnustadnum i kjolfar afgreidslu mals og
gengi. Mat & &rangri adgerda er timasett og sem hluti pess mats er endurmat & adgerdum par sem metid er hvort
porf er & frekari adgerdum, s.s. breytingum & vinnustad, vidbrogdum, vinnuskipulagi eda 6dru.

5.4. Adgerdir pegar mal tengist utanadkomandi adila

Vardi malsatvik utanadkomandi adila og samskiptin eiga sér stad i tengslum vid starfsemi OR samstaedu verda
malsatvik rannsokud eftir atvikum i samraemi vid kafla 5.1.

Ad athugun lokinni mun verda gripid til adgerda til ad varna ad slikt komi fyrir aftur. | pessu felst ad gripid verdur til
radstafana og adgerda sem eru til pess fallnar ad tryggja hagsmuni samsteedu OR og starfsfolk hennar.

5.5. Skraning og medferd upplysinga

Vio medferd mals ber ad skré allt nidur sem tengist medferd pess ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga og personuverndarstefnu OR samstsedunnar. Gogn eru vistud 4 lokudu skjalasveedi Mannauds
og fyllsta trinadar er geett um allt sem vardar malid og Urvinnslu pess.

Allar upplysingar sem fast um malid verda medhdndladar sem trinadarmal og verda skrifleg gogn vardveitt &
Oruggum stad & abyrgd atvinnurekanda i samraemi vid 16g um persénuvernd og akvaedi laga nr. 40/2020 um vernd
uppljostrara. Hlutadeigandi starfsfolki er veittur adgangur ad gdégnum i samraemi vid akveedi laga.

5.6. Malalok

Pegar afgreidslu mals er lokid er hlutadeigandi starfsfolk upplyst med skriflegum heetti.
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. Tilvisanir
Reglur pessar eru settar & grundvelli laga nr. 40/220 um vernd uppljéstrara. Vid motun peirra var héfd hlidsjén af
fyrirmynd Vinnueftirlitsins ad reglum um verklag vid uppljéstrun. Nanari upplysingar um uppljostrun starfsfolks a

grundvelli laganna er ad finna & heimasidu Vinnuetftirlitsins

*Reglur pessar eru unnar i samradi vid STOR f.h. starfsfolks samstaedu Orkuveitu Reykjavikur og gilda peer fra 1

jandar 2021.
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